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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Ber uf skraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin
( Ber uf skraftfahrer-Ausbil dungsverordnung -

BKV)

BKV
Ausf ertigungsdatum 19. 04. 2001
Vol | zitat:

" Ber uf skraftfahrer-Ausbi | dungsverordnung vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 642)"

FuRBnot e

Textnachwei s ab: 1. 8.2001

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestinmte, von der
St andi gen Konferenz der Kul tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufshil dungsgeset zes

vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung
vom 21. Septenber 1997 (B@&BI. | S. 2390) gedndert worden ist, in Verbindung mt
Arti kel 56 des Zust andi gkei t sanpassungs- Gesetzes vom 18. Marz 1975 (B&BI. | S. 705
und dem Organi sationserl ass vom 27. Oktober 1998 (B@BlI. | S. 3288) verordnen das

Bundesmi ni sterium fir Verkehr, Bau- und Wwhnungswesen und das Bundesmi ni sterium far
Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesm nisteriumfidr Bil dung und
For schung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

Der Ausbi |l dungsberuf Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin wird staatlich anerkannt.
8 2 Ausbil dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8 3 Ausbil dungsberufsbhild

Gegenst and der Berufsausbil dung sind mindestens die Vermittlung der fol genden
Fertigkeiten und Kenntni sse:

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z,

Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge,

Vor berei ten und Durchfihren der Bef drderung,

Ver kehr ssi cherheit, Fuhren von Fahrzeugen auf offentlichen Stralen,

® N o O bk ww N

Recht svorschriften i m StrafRenver kehr
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9. Kundenorientiertes Verhalten

10. Verhalten nach Unféallen und Zw schenfall en

11. Betriebliche Planung und Logi sti Kk,

12. Bef 6rderungsbhezogene Kostenrechnung und Vertragsabw ckl ung,
13. Qual it atssichernde MaRBnahnen.

8 4 Ausbi | dungsr ahnenpl an

(1) Diein & 3 genannten Fertigkeiten und Kenntni sse sollen nach der in der Anlage
ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen G iederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Ei ne vom Ausbi |l dungsrahnenpl an abwei chende
sachliche und zeitliche diederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere zul &ssi g,
soweit betriebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vernittelt
wer den, dass der Auszubil dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere

sel bst andi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschlieft. D ese Befahigung ist
auch in den Prifungen nach den 88 7 und 8 nachzuwei sen

8§ 5 Ausbi |l dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl ans fir den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungsplan zu erstellen

8§ 6 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil dungsnachwei ses zu fuhren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel naRi g durchzusehen

8 7 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprtf ung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zw schenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage zu di eser Verordnung
fur die ersten 18 Mnate aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowi e auf den im
Ber uf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu vernittel nden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in hochstens drei Stunden vier praktische Aufgaben ausfihren
Dabei soll der Priufling zeigen, dass er die Arbeitsschritte sel bstandi g planen sow e
MaRBnahmen zum Umwel t schutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
zur Wrtschaftlichkeit ergreifen kann. Fir die praktischen Aufgaben komren i nsbesondere
in Betracht:

Kontrollieren, Warten und Pfl egen der Fahrzeuge,
Ver hal ten nach Unféallen und Zw schenféal | en
Erstell en einer Fahrtenroute,

P w N R

bef 6r der ungsbezogene Kostenrechnung und Vertragsabw ckl ung.

8§ 8 Abschl usspr uf ung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernmittelten Lehrstoff, soweit er
far die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll impraktischen Teil der Prufung in insgesant finf Stunden
ei ne praktische Aufgabe | sowi e vier praktische Aufgaben Il ausfihren. Dabei sol
der Prufling zeigen, dass er Arbeitsabl dufe sel bsté&ndi g pl anen, durchfdhren und
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kontrollieren und dabei MaRBnahmen zur Arbeitsorgani sation, zum Umeltschutz, zur

Si cherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Wrtschaftlichkeit sow e

qual i t & ssi chernde MaBnahnen ergreifen kann

Fir die praktische Aufgabe | komren insbesondere in Betracht:

Ver kehr ssi cheres Fuhren einer Fahrzeugkonbi nati on oder eines Sattel kraftfahrzeuges der
Klasse CE nit einer M ndestlange von 16 Metern oder eines Fahrzeuges der Klasse D nmit
ei ner M ndestl ange von 11,80 Metern auf o6ffentlichen Stralen

Fir die vier praktischen Aufgaben Il komren insbesondere in Betracht:

1. Feststellen und Beschrei ben von Fehl ern und Mangel n am Fahrzeug sowi e Ergreifen von
MaBnahmen zur Fehl er besei ti gung,

Dur chf hren ei ner Abfahrtkontrolle,
3. Vorbereitung einer Befdrderung, insbesondere

a) Kontrollieren von Transportgitern auf Mangel und Schaden sow e Durchflihren der
Ladungssi cher ung,

b) Kontrollieren von Gepack auf Mingel und Schéden sowi e Sicherstellen der
Fahr gast si cher hei t,

4. Situationsbezogenes Fihren ei nes Kundengespr aches.

Bei der Aufgabenstellung ist der Ausbil dungsschwerpunkt des Ausbil dungsbetriebes zu
ber ticksi chti gen.

(3) Der Prifling soll imschriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsberei chen
Bef 6r derung, betriebliche Planung und Logi stik sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde
geprift werden. In den Prifungsberei chen Bef 6rderung sowi e betriebliche Planung

und Logistik soll der Prifling zeigen, dass er insbesondere durch Verknipfung

von arbeitsorgani satori schen, technol ogi schen, wirtschaftlichen, |ogistischen und
rechtlichen Inhalten praxi sbezogene Fall e kundenorientiert |dsen kann. Dabei sollen
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit, der Umneltschutz sow e
qual i t & ssi chernde MaRBnahnen ei nbezogen werden. Es kommen Auf gaben i nsbesondere aus
f ol genden Cebieten in Betracht:

1. im Prifungsberei ch Bef 6rderung:

a) Anal ysi eren von Kundenanforderungen, Entw ckeln und Festlegen von
Losungskonzepten unter Einsatz geei gneter Fahrzeuge,

b) Sicherstellen der Verkehrs- und Betriebssicherheit der Fahrzeuge, der Ladung und
Beset zung, Fahrzeugt echni k,

c) Rechtsvorschriften im Stralenverkehr

2. imPrifungsbereich betriebliche Planung und Logi sti k:
a) Erstellen von Befdrderungskonzepti onen
b) Pl anen des Einsatzes von Personal und Sachnmitteln;
3. imPriufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:

al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhédnge aus der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Der schriftliche Teil der Priufung dauert hoéchstens:

1. im Prifungsberei ch Bef érderung 120 M nuten
2. im Prifungsbereich betriebliche

Pl anung und Logi stik 120 M nuten
3. im Priufungsbereich Wrtschafts-

und Sozi al kunde 60 M nuten

(5) Der schriftliche Teil der Priafung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen
des Prufungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch eine nindliche Prifung
zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei

der Ermittlung des Ergebnisses fiur die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die

j eweiligen bisherigen Ergebnisse und di e entsprechenden Ergebnisse der mindlichen

Er gdnzungspriafung im Verhaltnis 2:1 zu gew chten
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(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priufungsbereiche wie fol gt
ZUu gew chten:

1. Prufungsberei ch Bef 6rderung 40 Prozent,
2. Priafungsbereich betriebliche Planung

und Logi sti k 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wrtschafts-

und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils impraktischen und i mschriftlichen Tei

der Prifung sowi e innerhalb des praktischen Teils der Prifung in der praktischen
Aufgabe | sowi e innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung i mPrifungsbereich

Bef 6r derung oder im Prifungsberei ch betriebliche Planung und Logi stik m ndestens

ausrei chende Lei stungen erbracht sind. Werden di e Prifungsleistungen in einer der
prakti schen Aufgaben oder in einemder Prifungsbereiche mt ungenigend bewertet, so ist
di e Prifung nicht bestanden

§ 9 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf sausbhi | dungsver hdl t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.
Anl age (zu 8 4 Abs. 1)

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2001, 645 - 647

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung
zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin

Zeitliche
Fertigkeiten und Kenntnisse, die ?ufwggiéf
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen im
Nr. Ausbi | dungsber uf sbi | des Pl anens, Durchf threns und T T 19
Kontrollierens zu vernmtteln sind ‘ :
18. - 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1Ber uf sbi | dung, a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Arbeits- und i nsbesonder e Abschl uss, Dauer und
Tarifrecht (8 3 Nr. Beendi gung, erkl aren
1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten

aus dem Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Miglichkeiten der beruflichen
Fort bi | dung nennen
d) wesentliche Teile des
Arbei tsvertrages nennen

e) wesentliche Bestinmmungen der fur wahrend der

den ausbil denden Betrieb geltenden gesapten
. N Ausbi | dung
Tarifvertrage nennen U
2Auf bau und a) Aufbau und Aufgaben des vermtteln
Organi sati on des ausbi |l denden Betriebes erl autern
Ausbi | dungsbetriebes b) G undfunktionen des ausbil denden
(8 3 Nr. 2) Betriebes wi e Angebot, Beschaffung,

Absatz und Verwal tung erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbil denden
Betriebes und seiner Beschaftigten
zu Wrtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaften nennen
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Zeitliche
Fertigkeiten und Kenntnisse, die ?ufwggi;:
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen i m
Nr. Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf uhrens und T - 19
Kontrollierens zu vernitteln sind ‘ .
18. - 36.
Monat Monat
1 2 3 4

d) Grundl agen, Aufgaben
und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder
per sonal vertretungsrechtlichen
O gane des aushil denden Betri ebes
beschr ei ben

3Si cherheit und a) GCeféahrdung von Sicherheit und
Gesundhei t sschut z bei Gesundheit am Arbeitsplatz

der Arbeit (8 3 Nr. feststell en und MaBnahnen zu i hrer
3) Ver mei dung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfal | ver hit ungsvorschriften
anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste Malnahnen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Br andschut zes anwenden;

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaBBnahmen zur
Br andbekanpfung ergreifen

4Umnel tschutz (8 3 Nr. Zur Vernei dung betri ebsbedi ngter
4) Umnel t bel ast ungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch bei tragen,
i nsbesonder e
a) nbgliche Umel t bel ast ungen durch
den Ausbi | dungsbetrieb und sei nen
Beitrag zum Umnel t schutz an
Bei spi el en erkl aren
b) fir den Aushildungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden
c) Miglichkeiten der wirtschaftlichen
und umrel t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen
d) Abfalle verneiden; Stoffe und
Materi al i en ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf Ghren

5Kontrollieren, Wartena) Funktionsweise der Fahrzeuge,
und Pfl egen der i nsbesondere Mot or
Fahrzeuge (8 3 Nr. 5) Kr af t tbertragung, Fahrwerk,
Auf bau, mechani sche, el ektri sche,
pneumati sche und hydraul i sche
Systene, erkl aren
b) Betriebsanl ei tungen anwenden
c) Verkehrssicherheit beurteil en, 17
i nsbesondere durch Sichtkontrolle
bei Aufbau und Radern, Mbtor
und Kraft bertragungsel enent en,
Beschi | derung, Zubehér, Sicherungs-
und Sicherheitsmitteln
d) Fahrzeuge und Zubehtér warten und
pf |l egen
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Zeitliche

Ri chtwerte

in Wchen
im

1. - 19.

18. - 36.

Monat Monat

Fertigkeiten und Kenntnisse, die
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen
Nr. Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf uhrens und

Kontrollierens zu vernitteln sind

1 2 3 4

e) Betriebsstoffe kontrollieren
wechsel n, auffillen und der
Ent sor gung zuf thren

f) Dichtheit der Systene sow e
Funkt i onsf &hi gkeit von el ektri schen
Anl agen, Kontrolleinrichtungen und
Br ensanl agen pr uf en

g) Ubernahme- und Abfahrtkontrolle
dur chf Ghren

h) Arbeitsplatz ergononi sch einrichten

i) Fehler und Mangel feststellen,
beschrei ben und MaBnahmen zu deren
Besei tigung ergreifen

15

6Vor berei ten und a) Fahrzeuge und Hilfsmttel dem
Dur chf Ghren der Ver wendungszweck zuor dnen
Beforderung (8 3 Nr. b) An- und Aufbauteile anbringen und
6) abnehnen

c) transportspezifische Skizzen
anfertigen

d) Transportgut oder Gepack
annehnen, nach Art und Menge sow e
hi nsichtlich offener Mangel prufen
bei Beanstandungen MaBnahnen
einleiten

e) Fahrgastsicherheit feststellen oder
Fahr zeugbel adung und Ladesi cherung
unt er Berucksi chtigung der
Gewi cht sverteil ung und Hbéchst| adung
pl anen und dur chf Ghren

f) ergonom sche Arbeitswei sen anwenden

g) Fahrzeug- und Bef 6rderungspapi ere
auf Giltigkeit und Voll stéandi gkeit
pr if en

h) Bef 6rderung sicher und
wi rtschaftlich durchfihren
und MaRBnahmen bei besonderen
Vor kommmi ssen ergreifen

20

7Ver kehr ssi cherhei t, a) Einfluss physikalischer und
Fihren von Fahr zeugen fahrtechni scher Paranmeter auf die
auf offentlichen Ver kehr ssi cherheit beurteilen

StraBen (8§ 3 Nr. 7) b) Fahrverhalten entsprechend den

Gef ahrenquel | en i m St raflenver kehr
ausrichten

c) Kontrollinstrunente abl esen und
bedi enen, I nfornmati onen auswerten
und MaBnahnen ergreifen 22

d) Faktoren, die die Fahrtichtigkeit
beei ntréachti gen, beachten

e) Fahrzeugkonbi nation und
Sattel kraftfahrzeug der Kl asse CE
mt einer Mndestlange von 16 m
oder Fahrzeuge der Klasse D nit
ei ner M ndestl| dnge von 11, 80 m auf
of fentlichen StraRen innerhalb und
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Zeitliche
Fertigkeiten und Kenntnisse, die ?ufwggi;:
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen i m
Nr. Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf uhrens und 1 - 19
Kontrollierens zu vernitteln sind ‘ .
18. - 36.
Monat Monat
1 2 3 4
auller hal b geschl ossener Ortschaften
sicher und wirtschaftlich fihren
8Recht svorschriften ima) Sozialvorschriften einhalten 6*)
StraBenverkehr (8 3 b) Verkehrsspezifische
Nr. 8) Recht svorschriften i mInland und
in den Ziel- und Durchfahrtslandern
: 11%)
ei nhal ten
c) befoérderungsspezifische
Vorschriften einhalten
9Kundenorientiertes a) Gesprache situationsbezogen fuhren
Verhalten (8 3 Nr. 9) b) frendsprachi ge Fachbegriffe 6
anwenden
c) Konmuni kat i onsf or nen
si tuati onsbezogen anwenden
d) Miglichkeiten der Konfliktregel ung 6
anwenden
e) betriebliche Erfordernisse und
Kundenwiinsche i n Ei nkl ang bringen
10Ver hal t en nach a) Unfallstellen, Gefahrenstellen und
Unf al I en und Fahr zeuge absi chern
Zwi schenfallen (8 3 b) MaBnahnen der ersten Hilfe |eisten
Nr. 10) c) frei werdende Stoffe hinsichtlich
der Umnel t gef dhrdung und Si cherheit
beurteil en sowi e MaRnahnmen 6
ergreifen
d) Unfalle und Zw schenfal |l e nel den
i nsbesondere Angaben zu Verl et zt en
Schaden und Gef ahren machen
e) Spuren sichern, Unfallskizze und
Unfal |l bericht anfertigen
11Betriebliche Planung a) Funktion des Betriebes in der
und Logistik (8§ 3 Nr. | ogi stischen Kette beachten
11) b) Arbeitsauftrage unter Beachtung
betrieblicher Vorgaben in
Arbeitsschritte unsetzen
c) Stralenkarten und Stadtpl ane
anwenden
d) Informations- und
Konmuni kat i onst echni ken anwenden 25
e) Informationen fir die
Fahrt enpl anung beschaffen und
auswerten
f) Term ne planen und absti men
g) Einsatz von Personal und
Sachm ttel n pl anen
h) Fahrten unter wirtschaftlichen
Aspekten planen und organi si eren
12Bef 6r derungsbezogene a) Einflussfaktoren von Betriebskosten
Kost enr echnung und der Fahrzeuge bericksichtigen
Vertragsabw cklung (8b) formalisierte Beforderungsvertrage 12

3 Nr. 12)
c)
d)

abschl i eBen
Abr echnungen dur chf Ghren
Er brachte Lei stungen dokunenti eren
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Zeitliche
Fertigkeiten und Kenntnisse, die ?ufwggﬁéﬁ
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen i m
Nr. Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf uhrens und T - 19
Kontrollierens zu vernitteln sind ‘ .
18. - 36.
Monat Monat
1 2 3 4
13Qual i t at ssi cher nde a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung
MaRnahmen (8§ 3 Nr. qgual i t &t ssi chernder Mal3nahnen
13) anhand betrieblicher Beispiele
erl autern
b) qualitatssichernde MaBnahnen im 4*)

ei genen Arbeitsberei ch ausfihren

i nsbesondere zur kontinuierlichen
Ver besserung von Arbeitsvorgéngen

i m ei genen Arbeitsbereich beitragen

*) I m Zusanmenhang nit anderen Ausbil dungsinhalten zu vernitteln.



